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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria na gestao do
Departamento de Pessoal, incluindo a organizagdo dos dados e a transmissdo dos eventos
previdenciarios e trabalhistas ao E-Social, visando atender as necessidades da Cimara Municipal de
Icapui.

Item Descricao Unid. | Quant. | Média Unitiria | Média Total
Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de assessoria
na gestio do Departamento de Pessoal,
incluindo a organizagdo dos dados e a
transmissdo dos eventos previdencidrios
e trabalhistas ao E-Social, visando
atender as necessidades da Cdmara
Municipal de Icapui.

01 Més 12 R$9.575,08 R$ 114.900,96

1.2. O servigo do objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Documento de Formalizagdo de Demanda.

1.3. O valor estimado total da contratagio é de R$ 114.900,96 (cento e quatorze mil,
novecentos reais e noventa e seis centavos), conforme discriminado na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentagio deste processo encontra-se na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021, com suas alteragdes posteriores, na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados), além
das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente Estudo Técnico Preliminar.
2.2. O objeto da contratagdo estid previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:
2.2.1. ID PCAno PNCP: 35050442000127-0-000001/2025

- 2.2.2. Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024
2.2.3. ID do item no PCA: 41
2.2.4. Classe/Grupo: Consultoria e Assessoria.

3. DA MODALIDADE DA LICITACAO
3.1. Pregdo Eletrénico, do Tipo Menor Pre¢o Global.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo proposta contempla a contratagdo de empresa especializada para prestar

servicos de assessoria técnica continua e de forma presencial ao Departamento de Pessoal da

Camara Municipal de Icapui. Essa assessoria abrangera a organizagdo e andlise dos dados

funcionais dos servidores, a correta execugdo das rotinas trabalhistas e previdenciarias, bem como

o envio regular e preciso dos eventos ao sistema e-Social, conforme exigido pela legislacdo vigente.

4.2. A empresa contratada devera atuar de forma preventiva e corretiva, oferecendo suporte

técnico e orientagdes sobre as obrigacdes acessdrias, evitando inconsisténcias e possiveis x4
penalidades aos 6rgios de controle. i l/}b \
4.3. Além disso, a solugdo busca garantir que a Cimara atue em conformidade com os marcos @"
legais e tecnologicos da administragdo publica moderna, promovendo maior transparéncia e

seguranga nas relagdes trabalhistas. A presenga de uma assessoria especializada contribuirad
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diretamente para o aprimoramento da gestio de pessoal, o cumprimento de prazos legais e a
padronizagio de procedimentos internos, assegurando a qualidade e a legalidade das informagdes
transmitidas aos entes federativos e demais 6rgdos competentes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A empresa contratada deverd atender aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia para o
item contratado, garantindo o cumprimento das especificagdes e das normativas aplicaveis.

5.2. Pretende-se licitar o objeto descrito no Termo de Referéncia ao Menor Precgo Global.

5.3. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

5.3.1. Elaboracio de Folha de Pagamento com a preparagio e calculo da folha de pagamento, faltas,
licengas e descontos;

5.3.2. Atualizagio e acompanhamento das normas e obrigagGes legais trabalhistas apliciveis ao
setor publico;

5.3.3. Processamento e transmissdo das informagdes na DCTF-Web e na conciliagido com o painel
do e-Social;

5.3.4. Organiza¢io dos dados e transmissio dos eventos previdenciarios e trabalhistas ao e-social
dos seguintes eventos:

5.3.4.1. Envio dos eventos S-2200 (Admissdes), S-2205 (Alteragdo dos dados cadastrais), S-2206
(Alteracido dos dados contratuais), S-2230 (Afastamento temporario), S-2231 (Cessdo), 5-2299
(Desligamento), S-2300 (Trabalhadores sem vinculo de emprego), S-2306 (Alteracdo do contrato),
e 5-2399 (Término);

5.3.4.2. Envio das informacgdes dos eventos periddicos - S-1200 (Remuneracdo dos Servidores e
Vereadores; S-1202 (Remuneracdo dos Servidores Efetivos), S-1210 (pagamentos), S-1298
(reabertura da folha) e S-1299 (fechamento da folha);

5.3.4.3. Envio das informagdes dos eventos S-2210; S-2220 e S-2240 do leiaute do e-Social de
conformidade com sistema de folha de pagamento;

5.3.4.4. Envio das informacdes dos eventos S-3000 (Exclusdo de eventos);

5.3.5. Diagnéstico e resolugdo de problemas historicos ou pendéncias registradas no e-Social, com
a corregdo das falhas ji identificadas;

5.3.6. Apoio técnico na gestio de licencas médicas e outros afastamentos, com a devida
comunicagdo ao e-Social;

5.3.7. ldentificagdo e corregdo de eventuais erros e inconsisténcias nas informagdes enviadas ao e-
Social, incluindo a reemissio de eventos e ajustes nos dados;

5.3.8. Acompanhamento das mensagens de retorno do e-Social para identificar e corrigir
pendéncias ou erros de processamento;

53.9. Geracdo de relatérios fiscais e trabalhistas exigidos pelo e-Social, como o fechamento
mensal de contribuicdes e a consolidagio de dados para envio a Receita Federal e INSS;

5.3.10. Elaboragio e acompanhamento de contratos tempordrios, andlise da base legal de
pagamento de saldrios e beneficios;

5.3.11. Elaboragio de fichas cadastrais, acompanhamento e suporte ao desenvolvimento das
agdes rotineiras do Departamento de Pessoal, desde a nomeagao e exoneragio de servidores, férias,
132 saldrio, licencas, rescisdes contratuais, organizacao dos horarios de trabalho;

5.3.12. Acompanhamento mensal dos repasses junto ao Regime Geral de Previdéncia Social e ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

5.3.13. Fornecimento das informagdes de folha de pagamento pessoal para que o setor
responsavel do Poder Legislativo disponibilize as referidas informagdes no site institucional da
Camara;

5.3.14. Geragdo dos arquivos eletrénicos da folha de pagamento para integracdo com a
contabilidade com a finalidade de geragio e envio do SIM - Sistema de Informagdes Municipais;

M
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5.3.15. Transmissdo dos arquivos de folha de pagamento para o Portal da Transparéncia e
Acesso a Informagdo do Governo Transparente em atendimento a Lei Complementar Federal n?
131/2009 (Lei da Transparéncia), e a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo dos servigos serd realizada, exclusivamente, de forma presencial na sede da
Camara Municipal de Icapui, mediante a atuagio de profissional tecnicamente habilitado, devendo
cumprir carga hordria semanal, no minimo duas vezes por semana. A carga hordria semanal sera de
12 (doze) horas, distribuidas em expedientes de 06 (seis) horas cada, observando-se o horério de
funcionamento da Camara Municipal de Icapui;

6.2. Durante os atendimentos presenciais, o profissional sera responsavel por executar as
atividades previstas no objeto contratual, incluindo a andlise e organizacdo das informagdes
funcionais, bem como a transmissdo dos eventos obrigatdrios ao e-Social. A presenca fisica visa
assegurar o acompanhamento direto das rotinas administrativas e a imediata solugio de eventuais
demandas do Departamento de Pessoal, garantindo maior efetividade e conformidade técnica dos
servigos prestados;

6.3. O prazo de execugdo dos servigos serdo de 12 (doze) meses, contados do recebimento da
Nota de Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente;

6.4. A Administragio rejeitard, no todo ou em parte, o(s) servico(s) executado(s) em desacordo
com os termos do Termo de Referéncia;

6.5. Se no ato da entrega do(s) servigos a nota fiscal/fatura ndo for aceita pela Administragao,
devido a irregularidades em seu preenchimento, serd procedida a sua devolugdo para as
necessarias correcdes. Somente apds a reapresentacio do documento, devidamente corrigido, e
observados outros procedimentos, se necessarios, procederd a Administragio ao recebimento
provisorio do(s) servigo(s).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avangadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §52).

7.3. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.4. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

7.5. 0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagao que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein2 14.133/2021, art. 117, §29).

7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V).

7.7. 0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagio contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.8. 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).
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7.9. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigoes de habilitacdo da
contratada, acompanhari o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
Apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e 1], do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.10. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, IV).

7.11. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para
representi-lo na execug¢io do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7.12. A indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §19).

7.13. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de sua execugio ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art.
119).

7.14. O contratado serd responsidvel pelos danos causados diretamente 3 Administra¢cdo ou a
terceiros em razio da execugio do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133 /2021, art. 120).

7.15. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugido do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.16. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird 3 Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto
do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.17. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

7.18. O érgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).

8. DO PAGAMENTO

8.1. 0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias mediante apresentacio de Nota Fiscal. A
fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pela Cimara Municipal de Icapui, que atestard o
recebimento dos servigos.

8.2. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitac3o.

9, FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’,
DA LEIN? 14.133/2021)

9.1. 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de Pregdo
Eletrénico, com fundamento na hipétese do art. 28 da Lei n? 14.133/2021, com adogao do critério
de julgamento pelo Menor Prego Global.

9.2 Previamente a celebragio do contrato, a Administragio verificara o eventual
descumprimento das condig¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que
a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

9:3. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.4. Cadastro Nacional de Empresas Pumdas - CNEP, manndo pela Controladoria-Geral da
Unido (https: altr: arenc
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15 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsidvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

9.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.8. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

9.9. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada
por meio da verificagdo das Certidoes Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais, Estaduais e Municipais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.10. Nio serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNP]J/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9:11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.13. Para fins de contratagio, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagdo:

9.13.1. Habilitagdo Juridica:

9.13.1.1. Cédula de identidade do responsével legal ou dos sdcios;

9.13.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social com todos os aditivos ou sua respectiva
consolidagdo em vigor, devidamente registrados no 6rgdo competente, e no caso de sociedades por
acoes, acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando
de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.
9.13.2. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:

9.13.2.1. Provade inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.13.2.2. Prova de inscricdo no cadastro do contribuinte estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante;

9.13.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da licitante;

9.13.2.4. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS;

9.13.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.13.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.13.3.1. Balango Patrimonial e Demonstragbes Contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigdo por balancetes ou ‘
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 u)\
(trés) meses da data de apresentagido da proposta, devidamente assinado pelo seu representante E o D
legal e por profissional contdbil registrado no Conselho Regional de Contabilidade. (,J
9.13.3.1.1. As empresas criadas no exercicio financeiro deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo Balango de Abertura.
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9.13.3.1.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tiltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

9.133.2. Demonstrativo de indices Financeiros, extraidos dos balangos apresentados, para fins
de andlise das condi¢oes financeiras da licitante. Os indices minimos serdo os seguintes,
apresentados em numeros inteiros e de até 02 (duas) casas decimais apés a virgula, com
arredondamento:

+
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

v

T 1,00

v

1,00

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

v . .
LC Ativo Circulante > 1,00

- Passivo Circulante

9.13.3.2.1. Alicitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera comprovar que possui
capital minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagéo.

9.13.3.3. Declaragio assinada por profissional habilitado da &4rea contdbil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos acima.

9.13.3.4. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata.

9.13.4. Qualificacdo Técnica:

9.13.4.1. Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e
Conselho Regional de Administragao (CRA), abrangente ao objeto licitado, em plena validade.
9.13.4.2. Comprovagio de aptidio para a execugio de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o item pertinente, por meio da apresentacdo
de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado que configure a
licitante como contratada, comprovando a execugdo de servigos compativeis pelo periodo de no
minimo 03 (trés) anos.

9.13.4.2.1. Os atestados deverdo referir-se aos bens/servigos fornecidos no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

9.13.4.2.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foram fornecidos os bens,
desde que solicitado no certame pela Pregoeira.

9.13.5. Qualificacdo Técnica Profissional e Operacional:

9.13.5.1. Declaragio de indicacdo e disponibilidade de equipe técnica, bem como da qualificagao
de cada membro que se responsabilizara pela execucdo dos trabalhos.

9.13.5.2. Comprovagido da proponente de possuir como Responsavel(is) Técnico(s) ou em seu
quadro permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional(is) de nivel
superior nas seguintes qualificagdes:

9.13.5.2.1.  Profissional(is) de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo e registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), em plena validade.

9.13.5.2.2. Profissional(is) de nivel superior em Administragdo, com inscri¢do e registro no
Conselho Regional de Administragao (CRA), em plena validade.

9.13.5.3. Comprovacdo do vinculo do(s) membro(s) da equipe técnica e quadro permanente
devera(do) ser comprovado(s) mediante apresentagdo na habilitagdo nas seguintes opgoes:
9.13.5.3.1.  Sécio: copia do Estatuto ou Contrato Social em vigor.

9.13.5.3.2. Empregado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Ficha/Livro
de Registro de Empregado.
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9.13.5.3.3. Prestador de Servigo: apresentar contrato de prestagdo de servigo, celebrado de
acordo com a legislagdo civil, vigente na data de abertura deste certame, acompanhado de cépia do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (extrato previdenciario) do pessoal técnico
indicado, com o propdsito de comprovar a veracidade do vinculo contratual.

9.13.6. Exige-se ainda:

9.13.6.1. Declaragio de conhecimento de todos os parametros e elementos dos servigos a serem
ofertados e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital.

9.13.6.2. Declaragio expressa de integral concordancia com os termos deste edital e seus anexos.
9.13.6.3. Declaragio expressa de que atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da CF/88.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugdo;

10.2. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta
aceita, conforme inspegdes realizadas;

10.4. Supervisionar a execugdo do objeto do Contrato, exigindo presteza na execugdo e corregao
das falhas eventualmente detectadas;

10.5.  Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
10.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato;

10.7. Comunicar 3 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacéo
dos servigos;

10.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

10.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos necessarios para
cumprimento do objeto do Contrato;

10.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicagdo dos locais de execucdo dos
servigos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

10.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagao;

10.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo
dos servigos;

10.13. Proceder com a avaliagdo dos servigos e ateste das respectivas faturas decorrentes;

10.14. A Administragio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de fato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

11.1.1.Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execugdo do contrato;

11.2.  Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a
execucdo do objeto contratual;

11.3.  Sujeitar-se a2 mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagées formuladas;

11.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugio dos servigos objeto do Contrato;
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11.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa
ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacao
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE;

11.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizagdo dos servigos pela
CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

11.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no aviso de dispensa eletronica
de licitagdo;

11.8. Providenciar que seus contratados portem documento de identificagdo quando da
execucdo do objeto a CONTRATANTE;

11.9. Promover a execugdo dos servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidas, em
observéncia s normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica;

11.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos e
produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatérios e documentagio técnica a
Administrag¢io;

11.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, julgados
necessarios a boa gestao do contrato;

11.12. Cumprir com os prazos, disposicbes e especificagbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

11.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo hdabil, quaisquer justificativas de situacdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes
alheias ao controle da CONTRATADA;

11.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que temporariamente,
a execugdo dos servigos;

11.15.  Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

11.16.  Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizagado do contrato,
relatérios e outros documentos inerentes a execugdo dos servigos;

11.17.  Manter sigilo de todos os dados ou informag¢des da CONTRATANTE obtidas em fungio da
execucao dos servigos;

11.18.  Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranga e disciplina por este instituido, mantendo-os
devidamente identificados;

11.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de
transferir responsabilidade a outrem;

11.20.  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma
vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
11.21.  Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da execug¢do do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

11.22.  Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia autorizacdo

da CONTRATANTE;

11.23.  Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessirios para a prestagdo dos r oy)\
servigos; L (
11.24.  Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus empregados, quando A

em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;
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11.25.  Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, quando couber,
nos termos das legislagdes em vigor;

11.26.  Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizacao
da CONTRATANTE.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Cimara Municipal de 2025.

12.2. A contratagio sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgao: 01 - Camara Municipal de Icapui

Unidade Or¢gamentaria: 01.01 - Camara Municipal de Icapui

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Descricao: Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Fonte: 1500000000 - Recurso Ordinario

Projeto/Atividade: 2.001 - Manutengdo e Funcionamento do Poder Legislativo Municipal

Classificagdo Economica: 3.3.90.39.00

Valor Reservado: R$ 114.900,96 (cento e quatorze mil, novecentos reais e noventa e seis
centavos)

13. DA VIGENCIA E PRORROGACAO

13.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
Termo Contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 105 e 107 c/c o art. 94 tudo
da Lein® 14.133/2021.

13.2. A prorrogagio de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO.

Icapui - CE.,, 07 de agosto de 2025.

Zu.'b /'/r(,.fé. Z/""/\ chougrxs

Luis Filipe Lima Reboucas
Diretor de Planejamento

Assinado de forma digital
NORMANDO NORMANDO NONATlg mpm
NONATO DA SILVA:03312691397

Dados: 2025.08.07 08:39:29
SILVA:03312691397 Sy

Normando Nonato da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Icapui
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ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DO CONTRATO N° /
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S,
POR INTERMEDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ICAPUI E A EMPRESA ...ovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeveseans

O Municipio de Icapui, através de seu Orgdo Legislativo Cdmara Municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Rua Joca Galdino, 125, Centro, Icapui, Ceard, inscrita no
CNPJ sob o n?2 35.050.442/0001-27, neste ato representado pelo Presidente, Sr.

= , doravante denominado de CONTRATANTE, no final assinado, e do outro lado,
a Empresa , com sede na cidade de Estado do a Rua/Av.
, n° ___, Bairro inscrita no CNPJ/MF n2 , representada
pelo Sr.(a) , inscrito(a) no CPF/MF n2 no final assinado, doravante
denominada de CONTRATADA, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo n° e em observancia as disposi¢coes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° , mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é , nas condigOes estabelecidas no
Termo de Referéncia.
1.2. Elementos do objeto da contratagao:
Item Descri¢do Unid. | Quant. | Valor Unitdrio | Valor Total
- Contrata¢do de empresa especializada para

prestacdo de servicos de assessoria na
gestdo do Departamento de Pessoal,
incluindo a organizacdo dos dados e a
transmissdo dos eventos previdenciarios e
trabalhistas ao E-Social, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de
Icapui.

01

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
Termo Contratual, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 105 e 107 c¢/c o art. 94
tudo da Lei n® 14.133/2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO.

muw\
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO, REQUISITOS DE CONTRATAGAO E
GESTAO CONTRATUAIS
3.1. A execucdo dos servigos sera realizada, exclusivamente, de forma presencial na sede da
Céamara Municipal de Icapui, mediante a atuacdo de profissional tecnicamente habilitado,
devendo cumprir carga horaria semanal, no minimo duas vezes por semana. A carga horaria
semanal serd de 12 (doze) horas, distribuidas em expedientes de 06 (seis) horas cada,
observando-se o horario de funcionamento da Camara Municipal de Icapui;
3.2. Durante os atendimentos presenciais, o profissional sera responsavel por executar as
atividades previstas no objeto contratual, incluindo a andlise e organizagao das informacgdes
funcionais, bem como a transmissdo dos eventos obrigatérios ao e-Social. A presenga fisica
visa assegurar o acompanhamento direto das rotinas administrativas e a imediata solucdo de
\/ eventuais demandas do Departamento de Pessoal, garantindo maior efetividade e
conformidade técnica dos servigos prestados;
3.3. O prazo de execucdo dos servigos serdao de 12 (doze) meses, contados do recebimento
da Nota de Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente;
3.4. A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, o(s) servico(s) executado(s) em
desacordo com os termos do Termo de Referéncia;
3.5. Se no ato da entrega do(s) servicos a nota fiscal/fatura ndo for aceita pela
Administragdo, devido a irregularidades em seu preenchimento, sera procedida a sua
devolugdo para as necessarias corregoes. Somente apds a reapresentacdo do documento,
devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se necessarios, procederd a
Administragdo ao recebimento provisoério do(s) servigo(s).
3.6. REQUISITOS DE CONTRATACAO
3.6.1. A empresa contratada devera atender aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia
para o item contratado, garantindo o cumprimento das especificagdes e das normativas
aplicaveis;
3.6.2. Pretende-se licitar o objeto descrito no Termo de Referéncia ao Menor Prego Global;
3.6.3. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
A 3.6.3.1. Elaboragdo de Folha de Pagamento com a preparagdao e calculo da folha de
pagamento, faltas, licencas e descontos;
3.6.3.2. Atualizacdo e acompanhamento das normas e obrigagdes legais trabalhistas
aplicaveis ao setor publico;
3.6.3.3. Processamento e transmissdo das informagdes na DCTF-Web e na conciliagdo com o
painel do e-Social;
3.6.3.4. Organizacao dos dados e transmissao dos eventos previdenciarios e trabalhistas ao e-
social dos seguintes eventos:
3.6.3.4.1. Envio dos eventos S-2200 (Admissdes), S-2205 (Alteracdo dos dados cadastrais), S-
2206 (Alteracdo dos dados contratuais), 5-2230 (Afastamento temporario), S-2231 (Cessdo), S-
2299 (Desligamento), S-2300 (Trabalhadores sem vinculo de emprego), 5-2306 (Alteragdo do
contrato), e $-2399 (Término);
3.6.3.4.2. Envio das informagbes dos eventos periddicos - S-1200 (Remuneracdo dos
Servidores e Vereadores; S-1202 (Remuneracdo dos Servidores Efetivos), S$-1210
(pagamentos), S-1298 (reabertura da folha) e S-1299 (fechamento da folha);
3.6.3.4.3. Envio das informagdes dos eventos $-2210; S-2220 e S-2240 do leiaute do e-Social

de conformidade com sistema de folha de pagamento; r &\
\f
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3.6.3.4.4. Envio das informacgdes dos eventos S-3000 (Exclusdo de eventos);

3.6.4. Diagnostico e resolugdo de problemas histdricos ou pendéncias registradas no e-Social,
com a correcdo das falhas ja identificadas;

3.6.5. Apoio técnico na gestdo de licengas médicas e outros afastamentos, com a devida
comunicagao ao e-Social;

3.6.6. Identificacdo e corre¢do de eventuais erros e inconsisténcias nas informagdes enviadas
ao e-Social, incluindo a reemissdo de eventos e ajustes nos dados;

3.6.7. Acompanhamento das mensagens de retorno do e-Social para identificar e corrigir
pendéncias ou erros de processamento.

3.6.8. Geracdo de relatdrios fiscais e trabalhistas exigidos pelo e-Social, como o fechamento
mensal de contribuigbes e a consolidagao de dados para envio a Receita Federal e INSS;

- 3.6.9. Elaboracdo e acompanhamento de contratos tempordrios, andlise da base legal de
pagamento de salarios e beneficios;

3.6.10. Elaboracdo de fichas cadastrais, acompanhamento e suporte ao desenvolvimento das
acdes rotineiras do Departamento de Pessoal, desde a nomeagdo e exoneragdo de servidores,
férias, 132 saldrio, licencas, rescisdes contratuais, organizagdo dos horarios de trabalho;

3.6.11. Acompanhamento mensal dos repasses junto ao Regime Geral de Previdéncia Social e
ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

3.6.12. Fornecimento das informagdes de folha de pagamento pessoal para que o setor
responsavel do Poder Legislativo disponibilize as referidas informagdes no site institucional da
Camara;

3.6.13. Geracdao dos arquivos eletronicos da folha de pagamento para integracdo com a
contabilidade com a finalidade de geracdo e envio do SIM - Sistema de Informagdes
Municipais;

3.6.14. Transmissdo dos arquivos de folha de pagamento para o Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacdo do Governo Transparente em atendimento a Lei Complementar Federal
n2 131/2009 (Lei da Transparéncia), e a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

3.7. QUANTO AO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

L 3.7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

3.7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §52).
3.7.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

3.7.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).

3.7.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

3.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V); (Q \}\
L}%’
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3.7.7. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.7.8. 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

3.7.9. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de Apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

- 3.7.10. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 23, IV).

3.7.11. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo
para representé-lo na execucdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

3.7.12. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

3.7.13. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n?
14.133/2021, art. 119).

3.7.14. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndao excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133 /2021,
art. 120).

L— 3.7.15. Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121,
caput).

3.7.16. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §12).

3.7.17. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

3.7.18. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor global da presente contratacdo é de RS ( ), a ser

pago na proporg¢ao da entrega dos produtos licitados, segundo as ordens de fornecimento
expedidas pela Camara, de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo Gestor da Compras, acompanhadas das Certiddes Federal, Estadual,
Municipal, FGTS e CNDT do proponente vencedor, todas atualizadas, observadas as
condigGes da proposta.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo de Nota
Fiscal. A fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pela Camara Municipal de Icapui, que
atestara o recebimento dos servigos.

6.2. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitagdo.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE ECONOMICO.

7.1. O reajuste econdmico-financeiro do contrato, a ser reconhecido por meio de termo
aditivo, pode ocorrer a qualquer tempo para restabelecer o Principio do Equilibrio Econémico
Financeiro conforme o disposto no inciso XXI art. 37 da Constituicdo Federal e inciso Il, alinea
“d” do art. 124, da Lei 14.133/2021, podendo ser usado como indicador o indice Geral de
Pregos do Mercado (IGP-M), ou outro equivalente caso este venha a ser extinto ou substituido;

8. CLAUSULA OITAVA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES.

8.1. No interesse do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do presente Contrato podera ser
| - aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme art. 125 da

Lei 14.133/2021.

8.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugdo;
9.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia;
9.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspec¢Ges realizadas;
9.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo presteza na execucdo e
corregao das falhas eventualmente detectadas;
9.5. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
9.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato;
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9.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo

dos servigos;

9.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados

pelo representante da CONTRATADA;

9.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA o0s recursos necessarios para

cumprimento do objeto do Contrato;

9.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicagdo dos locais de execugdo dos

servigos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

9.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas

neste Termo de Referéncia, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagao;

9.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
" execucdo dos servigos;

9.13. Proceder com a avaliagdo dos servigos e ateste das respectivas faturas decorrentes;

9.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Referéncia,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de fato da Contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da

boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

10.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE, que devera

responder pela fiel execugdo do contrato;

10.2. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato,

inerentes a execugdo do objeto contratual;

10.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando

todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;
"~ 10.4. Tomar todas as providéncias necessdrias a fiel execugdo dos servigos objeto do

Contrato;

10.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por

culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da

relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o

acompanhamento da execugdo dos servigos pela CONTRATANTE;

10.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo dos servicos pela

CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou

parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

10.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no aviso de dispensa

eletrénica de licitacdo;

10.8. Providenciar que seus contratados portem documento de identificacdo quando da

execuc¢do do objeto a CONTRATANTE;

10.9. Promover a execugdo dos servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidas, em

observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacgdes aceitas pela boa

técnica; A
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10.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos

artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatorios e documentagdo

técnica a Administragdo;

10.11. Prestar todas as informacGes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,

julgados necessarios a boa gestdo do contrato;

10.12. Cumprir com os prazos, disposi¢des e especificacbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia;

10.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes

especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes

alheias ao controle da CONTRATADA;

10.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impeg¢am, mesmo que
Nt temporariamente, a execugao dos servigos;

10.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma

a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

10.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizacdo do

contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execugao dos servigos;

10.17. Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da CONTRATANTE obtidas em fungdo

da execucao dos servigos;

10.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da

CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranga e disciplina por este instituido, mantendo-os

devidamente identificados;

10.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de

transferir responsabilidade a outrem;

10.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais

previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,

uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a

CONTRATANTE;

10.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
"~/ legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem

vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto ou em conexao com ele, ainda que

acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

10.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia

autorizacdo da CONTRATANTE;

10.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessdrios para a presta¢do dos

servigos;

10.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus empregados,

quando em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servigos, quando

couber, nos termos das legislagbes em vigor;

10.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia

autorizacao da CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes DEVERAO cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
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administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta

no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo

expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram

seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses

permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os

contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
U que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do

cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacodes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos

e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles

que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com

cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso
L de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,

a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na

LGPD.

11.11.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento

de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por

meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12.0s contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser

comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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13.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
13.2.1. Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
13.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.2.4. Deixar de apresentar amostra;
13.3. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
13.4. Na&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.5. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
- 13.6. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdao
13.7. Fraudar a licitagdo
13.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
13.8.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.8.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.8.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.8.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
13.8.5. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
13.9. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
13.9.1. Adverténcia;
13.9.2. Multa;
13.9.3. Impedimento de licitar e contratar e
13.9.4. Declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
L motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.
13.10.Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
13.10.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida.
13.10.2. As peculiaridades do caso concreto
13.10.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
13.10.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica
13.10.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
13.11. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da comunicagdo
oficial.
13.11.1. Para as infracGes previstas nos itens 13.1, 13.2 e 13.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
13.11.2. Para as infragbes previstas nos itens 13.6, 13.7, 13.8, 13.8.4 e 13.8.5, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado. 9\
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13.12.As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
13.13.Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
13.14.A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 13.1, 13.2 e 13.4, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
13.15.Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar
U/ ou contratar, em decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 13.6, 13.7, 13.8,
13.8.4 e 13.8.5, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 13.1, 13.2 e
13.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da lei n.°
14.133/2021.
13.16. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 13.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do érgdo ou entidade promotora da licitagdo.
13.17. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
13.18. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangdes de
L adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.
13.19. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da san¢do de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.
13.20. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
13.21. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o

contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou

quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde

que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra

com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2

(dois) meses da data da comunicacgao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
- 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndao

ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5.2.1. Se a operacdo implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.6.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.1.3. Indenizagdes e multas.

14.7. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n. © 14.133, de 2021).

14.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do

érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na

licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
~/ companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.

14, inciso IV, da Lei n. 2 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal de Icapui, na dotacdo abaixo
discriminada: 01.01.01.031.0001.2.001 / 3.3.90.39.00.

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante Apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos. \ \
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.
17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
17.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo
do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de
2021).

N/ 17.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n. 2 14.133, de
2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3¢, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Icapui para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

|- Icapui - CE, de de 202__.
Presidente da Camara Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
S e T T i s S e
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