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A Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execucao das obras objeto do Edital de TOMADA DE PREQOS N
pelo preco global por Lote de R$ ( ), com prazo de execugéo

/\

—ANEXOII—

MODELO DE CARTA DE PROPOSTA

LOCAL E DATA

A
Comissfio Permanente de Licitacfies da Cémara Municipal de ICAPUT.

TOMADA DE PRECOS N°

PREZADOS SENHORES,

de 10 (dez) meses.
ITEM EsPEc1F1cA¢;Ao no OBIETO UND. QUANT. V. MENSAL V. TOTAL

O1

Prestagao de servigos de Assessoria e
Consultoria administrativa junto a0
Departamento de Recursos Humanos da
CKMARA MUNICIPAL de lCAPUl,
compreendendo a elaboragéo da folha mensal
de acordo com as normas legais, a geracao dos
arquivos eletrénicos do SIM — Sistema de
lnformagao Municipal para 0 TCE-CE de
acordo as exigéncias do MANUAL
disponibilizado pelo TCE-CE, elaboragéo e
envio da GFIP mensal, e elaboracéo da DIRF e
RAIS anual, e ainda atividades de
planejamento e gestéo da area de Recursos
Humanos, compreendendo atividades de
padronizagéo de atos administrativos, afim de
permitir um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogéo de novos métodos e
fluxos 0peraci0nais..

MES

ITEM ESPECIFICAQKO D0 0B]E'l‘0 UND. QUANT V. MENSAL V. TOTAL

01

Services técnicos especializados, orientacfies

com Consultoria Administrativa e Orientagéo

junto a Controladoria da Cfimara Municipal de

lcapui, bem como as unidades executoras do

Sistema de Controle lnterno.

Més
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DA EXECUCAO DOS SERVICOS: SETOR DE RECURSOS HUMANOS;

2.0 MENSAL
I Examinar 0 cumprimento das obrigaeoes legais quanto a geraqao das informaefies sobre a folha de

pagamento;
0 Examinar e avaliar a regularidade na concessio de vantagens e benefieios em pecimia, emitindo

relatérios sobre a legalidade e coneqfio dos valores pagos com ateneao especial ao pagamento de
salubridade, servigos extras, plantoes e escala de trabalho;

0 Acompanhar a ocupaefio e a vacancia de eargos;
0 Apresentar propostas para a melhoria nas rotinas, objetivando a criaeao de mecanismos que

a observaefio constante;
0 Elaboraefio dos arquivos eletrfmicos do SIM mensal para o TCE-CE;
I Elaboraeao e envio da GFIP MENSAL — SERVIDORES E PRESTADORES DE SERVICOS.a-\

2.0. PERIODICOS

0 Exarninar os eventos da folha de pagamento em face de legislaefio vigente e a economicidade
obrigatoria na gestao publica;

n Avaliar rotina estabelecida para a geraqfio da folha de pagamento, desde a inclusao ou execuefio de
dados até a geraefio dos relatérios para 0 pagamento, inclusao dos encargos sociais;

I Examinar a acumulaeao e regularidades das gratificacfies;
0 Identificar, controlar e acompanhar informagoes de servidores que programarem tempo para a

aposentadoria;
0 Elaboraefio da DLRF e RAIS anual.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS: CONTROLE DITERNO;

0 Assessoria e Consultona em servigos na area de controle interno do Poder Legislativo,
0 Auxilio, instalaeao e organizaefio dos Prooedimentos Administrativos

~- 0 Assessorar e acompanhar os procedimentos operacionais para o bom funcionamento das atividades do
Setor de Controle lntemo da Camara Municipal dc ICAPUl

I Assessoramento e acornpanhamento das questoes de ordens técnicas-admiralivas;
0 Esclarecer a terminologia utilizada nos Sistemas de Controle Interno, nas suas varias areas de atuagfio,

modalidades e enfoques técnicos;
I Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos Sistemas de Controle lnterno, a

forma de amaqao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuieées e, principalmente, nas
contribuiqfies a melhoria dc desempenho da gestfio pflblica;

0 Orientar e esclarecer 0 relacionamento técnico-operacional cntre os servidores que utilizarfio os
Sistemas de Controle Interno e de Aeesso a Informaefio;

0 Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstfincias legals, tiverem de ser efetuadas
no exercicio da agao de gestao;

0 Disponjbilizar profissionais especializados para a operacionalizaefio dos Controles intemos;
0 E de inteira responsabilidade da empresa conlratada a perfeita execuofio dos servieos de Contabilidade,

através dos sistemas locados, cumprindo prazos e determinagzii da legislaeao vigente. 5
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Caso nos seja adjudicado 0 objeto da presente licitaeéio, nos comprometemos a assinar 0 contrato no prazo
detenninado no documento de convocaefio, indicando para esse fim o Sr.

, Caneira de Identidade n°.
expedida em _/_/_, érgfio Expedidor e CPF n°

, como representante legal desta empresa.

Informamos que 0 prazo de validade da nossa proposta é de ( ) dias corridos, a
contar da data de abertura da licitaqfio.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condieoes estabelecidas no Edital da
licitaqéio e sens anexos.

A Atenciosamente,

FIRMA PROPONENTE / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CNPF
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