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— ANEXO I1-

MODELO DE CARTA DE PROPOSTA

LOCAL E DATA

A

Comissdo Permanente de Licitagdes da Cimara Municipal de ICAPUT.

TOMADA DE PRECOS N°

PREZADOS SENHORES,

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execugao das obras objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS N°
, pelo preco global por Lote de R$ ( ), com prazo de execugao

de 10 (dez) meses.

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UND. | QUANT. | V.MENSAL V. TOTAL

Prestagio de servigos de Assessoria e
Consultoria  administrativa  junto  ao
Departamento de Recursos Humanos da
CAMARA  MUNICIPAL  de  ICAPUI,
compreendendo a elaboragdo da folha mensal
de acordo com as normas legais, a geragao dos
arquivos eletronicos do SIM - Sistema de
Informagao Municipal para o TCE-CE de
01 |acordo as exigéncias do MANUAL | MES 10
disponibilizado pelo TCE-CE, elaboragio e
envio da GFIP mensal, e elaboragdo da DIRF e
RAIS anual, e ainda atividades de
planejamento e gestdo da drea de Recursos
Humanos, compreendendo atividades de
padronizagdo de atos administrativos, afim de
permitir um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogdo de novos métodos e
fluxos operacionais..

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UND. | QUANT | V.MENSAL | V.TOTAL
Servigos técnicos especializados, orientagdes

com Consultoria Administrativa e Orientagao
01 | junto a Controladoria da Camara Municipal de | Més 10
Icapui, bem como as unidades executoras do

Sistema de Controle Interno.
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DA EXECUCAO DOS SERVICOS: SETOR DE RECURSOS HUMANOS;
2.0 MENSAL

Examinar o cumprimento das obrigagdes legais quanto a geragdo das informagdes sobre a folha de
pagamento;

Examinar e avaliar a regularidade na concessdo de vantagens e beneficios em pecinia, emitindo
relatorios sobre a legalidade e corregdio dos valores pagos com atengdio especial ao pagamento de
salubridade, servigos extras, plantdes e escala de trabalho;

Acompanhar a ocupagdo e a vacancia de cargos;

Apresentar propostas para a melhoria nas rotinas, objetivando a criagdo de mecanismos que
minimizem a observagdo constante;

Elaboragéo dos arquivos eletrénicos do SIM mensal para o TCE-CE;

Elaboragio e envio da GFIP MENSAL — SERVIDORES E PRESTADORES DE SERVICOS.

2.0. PERIODICOS

Examinar os eventos da folha de pagamento em face de legislagido vigente e a economicidade
obrigatéria na gestdo publica;

Avaliar rotina estabelecida para a geragdo da folha de pagamento, desde a inclusdo ou execugdo de
dados até a geragdo dos relatorios para o pagamento, inclusdo dos encargos sociais;

Examinar a acumulaggo e regularidades das gratificagdes;

Identificar, controlar e acompanhar informagdes de servidores que programarem tempo para a
aposentadoria;

Elaboragido da DIRF e RAIS anual.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS: CONTROLE INTERNO;

Assessoria e Consultoria em servigos na area de controle interno do Poder Legislativo,

Auxilio, instalagdo e organizagio dos Procedimentos Administrativos

Assessorar € acompanhar os procedimentos operacionais para o bom funcionamento das atividades do
Setor de Controle Interno da C4mara Municipal de ICAPUI

Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens técnicas-admirativas;

Esclarecer a terminologia utilizada nos Sistemas de Controle Interno, nas suas varias areas de atuagio,
modalidades e enfoques técnicos;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos Sistemas de Controle Interno, a
forma de atuagdo, no dmbito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas
contribuigdes a melhoria de desempenho da gestio piblica;

Orientar e esclarecer o relacionamento técnico-operacional entre os servidores que utilizardo os
Sistemas de Controle Interno e de Acesso a Informagao;

Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas
no exercicio da agdo de gestdo;

Disponibilizar profissionais especializados para a operacionalizagio dos Controles Internos;

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a perfeita execugdo dos servigos de Contabilidade,

atraveés dos sistemas locados, cumprindo prazos e determinagd¢s, da legislagio vigente.
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Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado  no  documento de  convocagdo, indicando para esse fim o  Sr.
R Carteira de Identidade n°.

expedida em _/ / , Orgdo Expedidor e CPF n°

, como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta € de ( ) dias corridos, a
contar da data de abertura da licitagdo.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital da
licitagdo e seus anexos.

Atenciosamente,

FIRMA PROPONENTE / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CNPF
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