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ANEXO I - PROIETO BASICO

7. IUSTIFICATIVA
1.1 A Camera dos Vereadores de ICAPUT/CE, visa contratar PRESTAQAO DE SERVIQO DE ASSESSORIA E

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA IUNTO A0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E CONTROLE

INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, no auxilio e organizagao, bem como manter e

disponibilizar procedimentos operacionais para 0 bom funcionamento das atividades no Setor de

Recursos Humanos e Controle lnterno da Camara Municipal de ICAPUT/CE.

8. OBIETO
2.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagao de Empresa PRESTACAO DE SERVIQO

DE ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA IUNTO A0 DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS E CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, observando as condigfies e

especificagfies constantes neste projeto bésico.

9. ESPECIFICACOES DO OBIETO

DA EXECUQAO DOS SERVIQOS: SETOR DE RECURSOS HUMANOS;

3.0 MENSAL
0 Examinar 0 cumprimento das 0brigar;6es legais quanto a geragao das informagfies sobre a folha

de pagamento;
0 Examinar e avaliar a regularidade na concessao de vantagens e beneficios em pecfmia, emitindo

relatérios sobre a legalidade e corregao dos valores pagos com atengao especial ao pagamento
de salub ridade, servigos extras, plantfies e escala de trabalho;

0 Acompanhar a ocupagao e a vacéncia de cargos;
0 Apresentar propostas para a melhoria nas rotinas, objetivando a criagéo de mecanismos que

minimizem a observagao constante;
0 Elaboragao dos arquivos eletrfmicos do SIM mensal para 0 TCE-CE;
O Elaboragao e envio da GFIP MENSAL — SERVIDORES E PRESTADORES DE SERVIQIOS.

2.0. PERIODICOS

0 Examinar os eventos da folha de pagamento em face de legislagao vigente e a economicidade
obrigatéria na gestéo pfiblica;

0 Avaliar rutina estabelecida para a geragao da folha de pagamento, desde a inclusao ou execugao
de dados até a geragéio dos relatérios para 0 pagamento, inclusfio dos encargos sociais;

0 Examinar a acumulagfio e regularidades das gratificagfies;
0 Identificar, controlar e acompanhar informagées de servidores que programarem t po para a

aposentadoria;
0 Elaboragao da DIRF e RAIS anual.-  9’

DA EXECUQIAO DOS SERVIQOS: CONTROLE INTERNO;
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0 Assessoria e Consultoria em servigos na area de controle interno do Poder Legislativo,
Auxilio, instalagao e organizagao dos Procedimentos Administrativos
Assessorar e acompanhar os procedimentos operacionais para 0 bom funcionamento das
atividades do Setor de Controle Interno da Céimara Municipal de [CAPUl
Assessoramento e acompanhamento das questfies de ordens técnicas-admirativas;
Esclarecer a terminologia utilizada nos Sistemas de Controle Interno, nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos;
Acompanhar 0 desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos Sistemas de Controle
Interno, a forma de atuagfio, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigoes e,
principalmente, nas contribuigfies a melhoria de desempenho da gestao publica;
Orientar e esclarecer 0 relacionamento técnico-operacional entre os servidores que utilizarao os
Sistemas de Controle Interno e de Acesso a lnformagao;
Esclarecer e acompanhar as adaptagfies que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da a<;ao de gestao;
Disponibilizar profissionais especializados para a operacionalizagao dos Controles lnternos;

vigente.

7. PERlODO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os serviqos deverao ser prestados durante 0 periodo de 10 (dez] meses.

8. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGAQOES DAS PARTES

8.1. Caberé a CONTRATANTE:

a) prestar informagoes e esclarecimentos pertinentes e necessérios que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;
b) atestar 0 recebimento do objeto contratado, rejeitando-0 caso nao esteja de acordo com as
especificagoes trazidas neste Termo;
c) efetuar os pagamentos a CONTRATADA conforme previsto neste Termo e na minuta do contrato,
apés 0 cumprimento das formalidades legais.

8.2. Caberé £1 CONTRATADA:

a) respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias das
unidades da Camera Municipal de lCAPUl-CE.
b] prestar os servigos cotados em estrita conformidade com as especificagoes exigidas neste termo de
referéncia;
c] iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de 02 (dais) dias, contados da data de recebimento
da Ordem de Servigo/Nota de Empenho;
d] Assumir 0 compromisso e a responsabilidade pela guarda do total sigilo sobre as informagoes
obtidas no curso dos trabalhos, ficando, sob as penas da lei, impedida de divulgar e/ou utilizar em
proveito préprio e/ou de terceiros toda e qualquer informagao relacionada com a contratante;
e) Providenciar a imediata corregao das alteragfies, deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;
f) Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometida por sens empregados ou prepostos envolvidos na execu 0 do objeto;
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E de inteira responsabilidade da empresa contratada a perfeita execugao dos servigos de
Contabilidade, através dos sistemas locados, cumprindo prazos e determinagfies da legislagao
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g) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao contratual, nao sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza trabalhista entre os técnicos
da empresa que vier a ser contratada e a Camera Municipal de ICAPUI-CE;

I1) Manter durante toda a execucao do contrato, as condicoes de habilitacao e qualificacao apresentadas
para licitacao.

9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

9.1. O recebimento do objeto ora licitado dar-se-a de acordo com 0 art. 73, I, "a" e "b" da Lei n9
8.666/93.

10. DA FORMACAO nos LOTES _
ESPECIFICACAO DO OBJETO UND. QUANT.

Prestacao de services de Assessona e Consultoria administrativa junto ap
Deparcamento dc Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL de ICAPU1,
compreendendo a e-laboracao da folha mensal de acordo com as normas legais,
a geracao dos arquivos eletrénicos do SIM - Sistema de Infonnacao
Municipal para 0 TCE-CE de acordo as exigéncias do MANUAL
disponibilizado pelo TCE-CE, elaboracao e envio da GFIP mensal, e
elaboracao da DIRF e RAIS anual, e ainda atividades de planejamento e MES 10
gestao da area de Recursos Humanos, compreendendo atividades de
padronizacao de atos administrativos, afim de permitir um sistema perfeito dc
controle de pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais.

I -Servicos tecnicos especializados, orientacoes com Consultoria

Administrativa e Orientagao junto a Controladoria da Camara
01 Més 10

A Municipal de lcapui, bem como as unidades executoras do Sistema

de Controle Interno.

Item Especificacao A\ Unidade Qtde

RONALD S DA COSTA

Presidente da Camera Municipal de lCAPUl/CE
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