LEI N°094/92 DE 27 DE JANEIRO DE 1992

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI )
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEL:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido como Regime Juridico Unico dos Servidores Publico do Municipio de Icapui,
0 Regime de direito publico administrativo regido por esta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com
denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em caréater efetivo
ou em comissao.

Art. 4°. E proibida a prestac&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico;
| - A nacionalidade brasileira;

II- O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigacoes;

IV - O nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.



Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sdo formas de provimento do cargo publico:

| — Nomeagéo;

Il - Promocéo;

H-Ascensae; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - Readaptacéo; (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
P-TFransferéneia; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

IV - Reverséo; (Redagéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
V-Readaptacdo; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

V - Aproveitamento; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
Vi-Reversdo; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

VI - Reintegracéo; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
VH--Aproveitamento; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
VII - Reconducédo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
ViH-Reintegracdo; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
PX~-Recenducao. (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO Il _
DA NOMEAGCAO

Art. 9°. A nomeacdo far-se-&:
| - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - Em comisséo, para cargo de confianca, de livre exoneracao.

Art. 10 - A nomeagédo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classifica¢é@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocéo, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixa as
diretrizes do sistema de carreira na administracdo publica municipal.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. - O prazo de validade do concurso e as condi¢Bes de sua realizacdo serdo fixados em edital,
gue terd ampla divulgacgéo.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-a4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.



§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4°. SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascensao.

8 5° No ato de posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 7° - S6 podera ser empossado em cargo publico que satisfizer os requisitos basicos do art. 5° e 0
disposto nesta Lei: (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) - ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos de nomeagdo para cargo em
comisséo ou outra forma de provimento para a qual n&o se exija o concurso; (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) - ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou regulamento para determinados
cargos ou categorias funcionais. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 8° - Ninguém poderd ser empossado em cargo efetivo sem declarar, previamente, que néo
ocupa outro cargo ou exerce funcdo ou emprego publico da Unido, dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal, de autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
ou apresentar comprovante de exoneracdo ou dispensa do outro cargo que ocupava, ou da funcéao
ou emprego que exerce, ou ainda, nos casos de acumulacdo legal, comprovante de ter sido a
mesma julgada licita pelo 6rgdo competente. (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

§ 9° - No ato da posse sera apresentada declaracéo, pelo servidor empossado, dos bens e valores
que constituem o seu patriménio. (Redacéao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

—

§ 3°.A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for empossado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensédo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao competente o0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promocdo ou ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira e a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o
servidor.



Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio
em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 19 - O ocupante de EaRGONIGIDIOVIMENOIEIENVG fica sujeito a HONGUATCHIa)IOIaSISCmanaISIOe

, salvo quando a lei estabelecer duracao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de [EElGONEH
exigira de seu ocupante [HiCoralteticacaoNaoISenied. podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a ESIAgIoIPrOBAIoHE por periodo de DBNEFESIARGS, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores: (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1°. DUBHGIMESES antes de findo o

da autoridade competente a , realizada de acordo com o que
dispuser a lei e 0 , sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos | e V, deste artigo.

, sera submetido a homologacao

§ 2°.0 servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no caput deste artigo.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 21 - Estégio probatorio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmacao do servidor nomeado em virtude de concurso publico. (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

81° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
instituida para essa finalidade. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

§20 - A ENEliECaoIESpECateNtESEMpEnHoNaOISEIVIboE scra realizada: (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) EXiraordiNanamente, ainda durante o estagio probatério, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacdo ordinaria; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)



b) BrtiNafiamente, logo ap6s o término do estagio probatério, devendo a comissdo ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§3° - Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este
artigo sdo os seguintes: (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) — adaptacdo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
gualidade no desempenho das atribuicdes do cargo; (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014) [exonerado, 810, art. 21]

b) — equilibrio emocional e capacidade de integragéo; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014) [exonerado, 810, art. 21]

¢) — cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, inclusive com observancia da
ética profissional. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014) [demitido, §10, art. 21]

§4° - O estagio probatério corresponderd a uma complementacéo do concurso publico a que se
submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
Imediato. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

85° - Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formagdo profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracéo, serdo de participagéo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliacdo especial
de desempenho, tendo a reprovacao carater eliminatério. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

- (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) - para tratamento de saude; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) - por acidente em servico; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

c) - para o servico militar; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

d) - paternidade; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

e) - maternidade e adogéo; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

f) - férias; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

g) - casamento, até oito dias; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

h) - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge ou companheiro, parentes, consanguineos ou
afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos; (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

i) - luto, até dois dias, por falecimento de tio e cunhado; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

j) - exercicio de cargo em comisséo, funcdes de dire¢éo, chefia ou assessoramento, no @mbito da
administracdo do municipio. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§7° - O servidor em estagio probatdrio ndo fara jus a ascenséao funcional. (Redacéo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 8° - As faltas disciplinares cometidas pelo servidor apds o decurso do estagio probatério e antes
da conclusdo da avaliacdo especial de desempenho serdo apuradas por meio de

, precedido de i esta quando necessaria. (Redacdo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§9° - S&o as instancias administrativas da Elgliccaolespeciadeiiesempento e do

, ha hipétese do paragrafo anterior, sendo que resultando
exoneracao ou demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentos, restard prejudicado o que
estiver ainda em andamento. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

810 - O servidor que durante o estagio probatério ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos
no § 3° do artigo 21, sera exonerado, nos casos previstos nas alineas “a” e “b”, e demitido na
hipotese da alinea “c”. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)



811 -
. (Redacéo dada

pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 13 - O servidor municipal que, sendo estavel, tomar posse em outro cargo para cuja confirmagao
se exige estagio probatério, sera afastado do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupava, com
suspenséao do vinculo funcional durante o periodo do cumprimento do estagio probatério. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 22- ESIEBIlGEGE ¢ o direito iue adquire o servidor efetivo de n&o ser exonerado ou demitido,

sendo em virtude de ou [GUEHTCIAEMIRISHALNG. cm que se Ihe tenha assegurada

ampla defesa. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura a permanéncia do servidor no Sistema Administrativo.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia € a passagem do servidor estavel; de cargo efetivo para outro de igual
denominacao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de érgédo ou instituicdo do mesmo poder.

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servidor,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para
igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

SECAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 24

verificada em
inspecao médica.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacéo exigida.

SECAO ViII
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, foram declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.



Art. 27 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 - A reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 29 - Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 - O 0rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 33 - A vacéncia do cargo publico decorreréa de:
| - Exoneracéao;
Il - Demisséo;
Il - Promocéo;

IV - Ascenséo;

V - Transferéncia,;

VI - Readaptacéo;

VII - Aposentadoria;

VIII - Posse em outro cargo inacumulavel;
IX - Falecimento.

Art. 34 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A EXoneraeas de oficio dar-se-a:



| - Quando ;
Il - Quando, .
Art. 35 - A exoneracéo de cargo em comissao dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do préprio servidor.

Paragrafo unico - O afastamento do servidor de fungéo de direcao, chefia e assessoramento dar-
se-&:

| - A pedido;

Il - Mediante dispensa, nos casos de:

a) Promocéo;

b) Cumprimento de prazo no exercicio para rotatividade na funcéo;

c) Por falta de aptiddo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado do processo de
avaliagéo, conforme estabelecido em Lei e regulamento;

d) Afastamento de que trata o artigo 93.

_CAPITULO Ill )
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36 - Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo uUnico - Dar-se-4 a remocado a pedido, para outra localidade, independente de vaga,
para acompanhar cOnjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, cdnjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacédo por junta médica.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragéo.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento do quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do artigo 30.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 - Os servidores investidos em funcéo de direcdo ou chefia e 0s ocupantes de cargos em
comisséo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente
designado pela autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de dire¢éo ou chefia
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.




§ 2° - O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao, equivalente a sua
respectiva representacéo, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo. (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 39 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTuLo 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 40 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Lei.

§ 1° - Fica vedado ao Poder Publico o pagamento de vencimento a servidor, sob qualquer forma
de admissédo, sem a devida fixacdo em lei. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Art. 41 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e estabelecidas em Lei.

prevista-no-artigo-62. (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em fung@o ou cargo em comissdo seréd devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo por ele exercido.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

§ 2° - Quando o servidor for investido em funcdo ou cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade
diversa de sua lotacdo o 6nus da remuneracéo sera do 6rgdo ou entidade cessionéaria. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

§3° - E assegurada a irredutibilidade do vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens de
carater permanente. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

mdmdual—e—as—rela%was—a—na%u%eza—eu—leeal—de—#abalh& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

§4° - Constituem vantagens permanentes aguelas criadas por leis, existentes em razdo da
natureza do préprio cargo e pagas a todos os servidores de forma continua e constante e com a
presuncdo de permanéncia até que nova lei venha a revoga-las ou modifica-las. (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§5° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater



individual e as relativas a natureza ou local de trabalho. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

Art. 42 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior
ao subsidio percebido em espécie pelo Prefeito Municipal. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 43 — O servidor perdera: (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - o dia de remuneracdo em razéo de falta ndo justificada; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

Il - um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro da hora seguinte a fixagao
para o inicio do expediente, quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho e metade da
remuneracao, na hipotese prevista no § 2° do art. 129. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

SECAO |
DAS AUTORIZACOES

Art-44-0O-servidor-perderd: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 44 — Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento. (Redagéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor
de terceiros, com reposi¢do de custos, na forma definida em Legislagdo Especifica e na auséncia
de lei por Decreto do Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - As reposi¢cBes e as indenizagbes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais e
sucessivas ndo superiores a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou provento. (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - O servidor em débito, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito. (Redacédo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - A ndo quitacdo do débito previsto no paragrafo anterior, implicard sua inscricdo na divida
ativa do municipio, que devera imediatamente adotar os procedimentos para a sua execucao.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 5° - Exceto nos casos da prestacédo de alimentos resultantes de decisédo judicial, o vencimento, a
remuneracao e os proventos ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora. (Redacdo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

-A-remuneracio-dos-dias-em-que-faltarao-servico; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abiril
de 2014)

pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)
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Femmwmeae—eu—p#evente— (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 45 — Os dirigentes do Sistema Administrativo Municipal autorizardo o servidor a se Efastgl do
exercicio funcional: (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| — EEmIprEUZoNoSIVERGIMEntos quando: (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de

2014)

a) for estudante, para incentivo a sua formacao profissional e dentro dos limites estabelecidos no
art. 48 desta Lei; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) for realizar missdo ou estudo em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro a interesse
da administracdo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

¢) por motivo de casamento, até no maximo de 8 (oito) dias; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decorréncia de falecimento de cénjuge ou companheiro,
parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto, e pais adotivos;
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado. (Redacédo dada pela Lei 641/2014
de 29 de abril de 2014)

f) — por cumprimento de mandato classista conforme legislacéo especifica. (Redacéo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

g) por aniversario, até 1 (um) dia. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il — sem direito & percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato de
interesses particulares; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il — com ou sem direito & percepgdo dos vencimentos, conforme se dispuser em regulamento,
quando para o exercicio das atribuicbes de cargo, funcdo ou emprego em entidades e érgaos
estranhos ao Sistema Administrativo Municipal. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo podera, ainda, autorizar o servidor, ocupante do
cargo efetivo ou em comissdo, a integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo dos vencimentos e
com percepcdo de vantagens previstas nesta Lei. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Lei 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Art. 46 - —
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico — A autorizacao prevista neste artigo podera dispor que a redu¢éo no horério dar-
se-a por prorrogacdo do inicio ou antecipacdo do término do expediente, diario, conforme
considerar mais conveniente ao estudante e aos interesses da reparticdo. (Redacéo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 47 - Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nos dias em que o servidor tiver que
prestar exames para ingresso em curso regular de ensino, ou que, estudante, se submeter a
provas. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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Art. 48 - O afastamento para missdo ou estudo fora do Municipio em outro ponto do territorio
nacional ou no estrangeiro sera autorizado nos mesmos atos que designarem o servidor a realizar
a missao ou estudo, quando do interesse do Sistema Administrativo Municipal. (Redacao dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - As autorizag8es previstas nesta Se¢édo dependerdo de comprovagéo, mediante documento
oficial, das condic¢des previstas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la prévia
ou posteriormente, conforme julgar conveniente. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

§ 2° - Concedida a autorizacdo, na dependéncia da comprovacgdo posterior, sem que esta tenha
sido efetuada no prazo estipulado, a autoridade anular4 a autorizagdo, sem prejuizo de outras
providencias que considerar cabiveis. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 48-A- Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional nas horas necessérias em que o
servidor membro de Conselhos Municipais criados por Leis tiver que participar de reunides ou
atividades a serem executas pelo referido Conselho. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

§ 1° - Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, o servidor devera comunicar por escrito,
via protocolo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao seu superior imediato a sua
necessidade de faltar nas horas mencionadas; (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

§ 2° - O servidor comprovara sua presenca com cOpia da ata da referida reunido ou declaracéo do
presidente do respectivo conselho. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 49 - Além do vencimento poderdo ser pagas aos servidores as seguintes vantagens:
| - Indenizagéo;

Il - Gratificacdes;

Il - Adicionais.

§ 1°. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificac6es e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢cdes indicados em Lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias ndo se¢do computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SEGAO|
DAS INDENIZAGOES

Art. 52 - Os valores das indenizag¢des, assim como as condi¢cdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.
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SUB-SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente.

§ 1°. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°, A familia do servidor que falecer na nova sede séo assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 54 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo,
em virtude de mandato eletivo.

Art. 56 - Poderd ser concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comiss@o, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico - No afastamento previsto no inciso | do art. 92, a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na hova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUB-SECAOQ II
DAS DIARIAS

Art. 58 - O servidor que, a servi¢o, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do territério nacional, far4 jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacédo e locomocé&o urbana.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a diarias.

Art. 59 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que 0 previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

SUB-SECAOQ Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 60 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizacdo de meio préprio de locomocgdo para a execucdo de servicos externos, por forca de
atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOQ Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
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Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas em lei serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais: (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Ao servidor conceder-se-4 gratificagdes em virtude de: (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

a) Representacao pelo exercicio de cargo em comissao; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

b) Pelo exercicio de fungéo gratificada; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
¢) Gratificacéo Natalina; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

d) Gratificacdo pela execucao de trabalho, relevante, técnico ou cientifico, quando designado pelo
Chefe do Poder Executivo para integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou
programas e atividades de relevante interesse da administracdo, na forma e valores definidos em
Decreto do Poder Executivo, ndo podendo o seu valor ultrapassar a 20% (vinte por cento) do
subsidio de Secretario Municipal. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - Além das gratificacdes previstas no paragrafo anterior serdo devidos os seguintes adicionais:
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) Adicional por tempo de servico; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) Adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios; (Redagdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

¢) Adicional noturno; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

d) adicional de férias; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

e) Adicional pelo exercicio em locais com atividades insalubres periculosa ou penosa; (Redacao
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - Seré& devido prioritariamente & familia do servidor falecido na atividade ou aquele que custear
o funeral, o auxilio funeral equivalente a um més de remuneracdo nunca superior ao dobro do
menor piso salarial. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

- (Revogado pela Lei

641/2014 de 29 de abrll de 2014)

H-Gratificacdo-natalina; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
H1L~Ad+e|enal—per—tempe+ie—sem§& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

- (Revogado pela Lei

641/2014 de 29 de abril de 2014)

\/-Adicional-pelaprestacao-de-servico-extraordinario; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Vi—Adicionalnoturne; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
VH-Adicional-de-férias; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
ViH--—Outros;relativos-aoc-local-ou-a-natureza-do-trabalhe: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

5 SUB-SEGAO | )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

g%anﬂeaeée—pele—se&exemei& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 62 — Ao servidor investido em funcé@o de direcdo, chefia ou assessoramento é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio, tendo em vista despesas de natureza social e profissional
determinadas pelo exercicio funcional, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo efetivo.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abiril de 2014)

dos—tmites—estabelecidos—no—artigo—42
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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8§ 1° - A remuneragdo do cargo em comissdo podera ser constituida de vencimento e
representacdo e o valor da fungdo gratificada sera fixado em parcela Unica. (Redacédo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

de—se#wdep (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

(Revogado pela Lei 641/ 014 de 29 de abrll de 2014)

8§ 3° - A funcdo gratificada sera atribuida exclusivamente a servidor detentor de cargo efetivo,
designado pelo Chefe do Poder Executivo pelo critério da confianca e das atividades
desempenhadas na gestdo administrativa, na forma prevista no inciso V do art. 37 da Constituicdo
Federal, e constitui vantagem de carater transitorio. (Redacado dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - O valor da representagdo somente constituira base de célculo da contribui¢cdo previdenciéria,
mediante prévia opcao do servidor e apenas para efeito das aposentadorias previstas com base no
art. 40 da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003,
devendo, em todo caso, ser observada a legislagdo previdenciaria federal e municipal vigente.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

quandeexe#ades—per—semder— (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

§ 5° - E vedada a incorporag&o ao vencimento e aos proventos de aposentadoria da representagio
de que trata este artigo, bem como do valor da funcdo gratificada atribuida a servidor detentor de
cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SUB-SECAOQ II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 63 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 64 - A gratificacdo sera paga o més de dezembro de cada ano.

Art. 65 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragéo.
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Art. 66 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

SUB-SECAO lII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 — O adicional por tempo de servi¢o é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por cada 05
(cinco) anos de efetivo servico publico, incidente sobre o vencimento e é incorporavel aos
proventos de aposentadoria e a penséo. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do dia em que completar o quinquénio.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SUB-SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias téxicas, radioativas ou com risco da vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

eendr@ees—des—nsee&q&euderam—eausa—a—wa—eeneessa& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

eenade#ades—peneses—msalab#es—ea—pengese& (Revogado pela Le| 641/201 de 29 de abrll de
2014)

(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

2014)

pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 70 - Na concessdo do adicional de insalubridade, serdo observadas as situacdes
estabelecidas em legislacdo especifica comprovada através de laudo de inspecdo ao local de
trabalho. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Verificada por meio de laudo de avaliagdo ambiental, realizado por técnico engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, cabe a autoridade
competente fixar o adicional devido aos servidores nos seguintes percentuais: (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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a) - 40% (GUEIERE por cento), para insalubridade de [fEUMMEXIME; (Redacido dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) - 20% (Wilill@ por cento), para insalubridade de FiEUIMENIN; (Redacio dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)
c) - 10% (8% por cento), para insalubridade de EEUIMMMG; (Redacio dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

§ 2° - O adicional de periculosidade € um valor devido ao servidor exposto a atividades
periculosas, na forma da regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, desde
que caracterizada por pericia a cargo de engenheiro do trabalho ou médico do trabalho. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - S&o consideradas atividades ou operacdes [Eligosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica e roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. (Redacao dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - Sao [EFIGHIGSAS as atividades ou operagdes, onde a natureza ou 0s seus métodos de
trabalhos configure um contato com substancias inflamaveis ou explosivas, substéncias
radioativas, ou radiacd@o ionizante, ou energia elétrica, em condi¢éo de risco acentuado. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 5° - O valor do adicional de FEliCUIOSIHa0E sera de BB%. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 71 - Podera a administracéo, em situacées excepcionais e tempordrias, enquanto perdurar o
risco, vir a conceder gratificagdo de risco de vida ou saude, a servidores lotados em Arquivos e
Setores em que as condi¢bes de trabalho possam afetar a salde, em razédo do longo tempo de
exposicdo. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder 20% (vinte
por cento) do vencimento-base, deverd ser regulamentada por meio de Decreto devidamente
fundamentado e néo integra os proventos de aposentadorias e pensdes. (Redacéo dada pela Leli
641/2014 de 29 de abril de 2014)

uhpapasseme%;el—maaemeﬂs@ﬁste%ﬂeglslaeae—pmp% (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

Art. 72 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade e da gratificagdo de risco de
vida ou salde, cessa com a eliminacdo das condigbes dos riscos que deram causa a sua
concessdo. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

{seis)meses- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

§ 1° - Os adicionais de Insalubridade e de Periculosidade somente constituirdo base de célculo da
contribuicdo previdenciaria, mediante prévia opgdo do servidor e apenas para efeito das
aposentadorias previstas com base no art. 40 da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41/2003, devendo, em todo caso, ser observada a legislacédo
previdenciaria federal e municipal vigente. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)
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§ 2° - Fica vedada a concesséao dos adicionais de insalubridade, de periculosidade e a gratificacdo
de risco de vida nos casos em que o local de trabalho ou as atividades exercidas ndo represente
risco permanente a salude. (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SUB-SECAOQO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite de 02 (duas) horas por jornada.

SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracéo prevista no artigo 73.

SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de dire¢éo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissédo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77 - O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses
em que haja legislacao especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servidor.

Art. 78 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
regueira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.
Art. 79 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substéncias radioativas

gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
gualquer hipétese a acumulacao.
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Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo néo fara jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior.

Art.79-A - O Profissional do Magistério em efetivo exercicio de sala de aula gozara 30 (trinta) dias
de férias anuais apés o 1° semestre letivo e 15 dias ap6s o 2° periodo letivo. (Redacao dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art.79-B - Para efeito de célculo da indenizagéo referente ao 1/3 (um terco) das férias convertido
em abono pecuniario sera levado em consideracao apenas 30 dias e sempre sera pago antes do
primeiro intervalo da referida concesséo. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 80 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

+—Por-meotivo-de-doenca—em-pessoa-dafamilia; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

| — para tratamento de salde; (Redagao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
H - (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de

abril de 2014)

Il — por acidente de trabalho, agresséo nao provocada e doenca profissional; (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

H—Para-o-servico-militar; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abiril
de 2014)

N-Para-atividade-politica; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

IV — quando gestante; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

\/-Prémio-porassiduidade: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
V — para servico militar obrigatorio; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Vi-Para-tratar de-interessesparticulares; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

— para atividade politica na forma da legislacado eleitoral; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)
V—Para—desempenho-de—-mandato—classista- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)
VIl — para acompanhar o cdnjuge ou companheiro servidor publico municipal; (Redacdo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
VIII — para desempenho de mandato classista; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)
IX — para tratar de interesses particulares. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

§ 1° - As licengas previstas nos incisos | e IV serdo precedidas de exames por médico ou junta
médica oficial e durante o afastamento o servidor sera remunerado por meio de auxilio-doenga ou
salario maternidade a conta da Previdéncia Municipal. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)
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&Hﬂta)—éas—salwms—eases—ée—mlse—u—HJ—N—e—\M— (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
inciso I, 11, Il e IV deste artigo. (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

I—des&&amg& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

§ 3° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao de licenca para efeito de aposentadoria por invalidez.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E DA PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE

ser&een&derad&eeme—pre#ega@a& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 82 - O servidor podera ser licenciado por motivo de doenga na pessoa dos pais, filhos, conjuge
do qual ndo esteja separado e de companheiro(a), desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio funcional.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§1° - Provar-se-4 a doenga em pessoa da familia mediante inspecéo médica realizada conforme as
exigéncias contidas nesta Lei quanto a licenca para tratamento de salde. (Redacao dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - A necessidade de assisténcia ao doente sera comprovada mediante Parecer de Assistente
Social designhada para tal fim. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - O servidor licenciado por motivo de doenca em pessoa da familia perceberd vencimentos
integrais, a conta do tesouro municipal, até 60 (sessenta) dias. Apos este prazo o servidor podera
prorrogar a licenca por igual periodo com prejuizo de sua remuneragéo. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - A licenca de que trata o paragrafo anterior somente podera ser utilizada uma vez a cada ano.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 83 - Fica garantida a possibilidade de prorrogacdo, por mais 60 (sessenta) dias, da licenca
maternidade, a custa do tesouro municipal, prevista nos arts. 7°, inciso XVIIl e 39, § 3° da

Constituicdo Federal. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

o_A omente A O iIsphen al e n

pude%er—p#estada—smﬂ&aneamen%e—eem—e—exe#eie&e—de—&a#g& (Revogado pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

§ 1° - A prorrogacdo de que trata este artigo sera assegurada a servidora municipal mediante
requerimento efetivado até o segundo més apos o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenca maternidade de que trata o art. 7° inciso XVIIl, da ConstituicAo Federal.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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§ 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, a servidora terd direito & sua
remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo Instituto de Previdéncia do Municipio. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° Durante o tempo de licenca o servidor podera exercer cargo publico em outra esfera do
governo, inclusive Municipio, que constitua acumulagdo perante a administracdo municipal.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licen¢a, na forma e
condicdes prevista na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remunerag&o
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 86 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo coletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagao, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°, A partir do registro da candidatura e até o 15 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracgdo de que trata
0 Artigo 41.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 87 - ApOs cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 88 - N&@o se concederd licenca-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo.
| - Sofre penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
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b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenacao e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardaro a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na propor¢cdo de um més para cada falta.

Art. 87 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio néo podera ser superior a
1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 90 - A critério da administracéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 2°. Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° N&o se concederd a licenca a servidores nomeados, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacéo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o
disposto no artigo 101, inciso VII, alinea c.

§ 1°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos, para cargos de direcdo ou representacao
nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) entidades.

§ 2°, A licenca tera duracgédo igual a do mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 92. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, na seguinte hipétese:

| - Para exercicio de cargo em comissédo ou funcao de confianca [portaria, §2°, art. 92];
Il - Em casos previstos em leis especificas. [convénio, §2°, art. 92 ]

§ 1°. Na hipoétese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneracédo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

8§20 A-cessdo-far-se-a-mediante-Portaria- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
§2° - A cesséo far-se-a mediante Portaria para 0os casos previstos no inciso | por prazo compativel

as respectivas nomeacgdes e através de Convénios para 0s casos previstos no inciso Il por prazo
nunca superior a 2 (dois) anos. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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§ 3°. Mediante determinagédo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicio em qualquer 6rgdo da Administracéo.

84° - A cessdo de servidores ndo especificada em lei sera considerada nula. (Redacdo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 93 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| - Tratando-se de mandato Federal, Estadual ou Distrital ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - Investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 94 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem
autorizacdo do chefe do Poder Executivo e Presidente do Poder Legislativo.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo sera concedida exoneragéo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 95 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

H-Por 2 (deis)-dias;,para-—se-alistarcomo-eleitor; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Il = por (um dia), em virtude de seu aniversario conforme lei especifica; (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

H—Por-15-(quinze)-dias-consecutivos-em-razdo-de-casamento; (Revogado pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)
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pela Le

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em virtude de casamento; (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

V - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento de conjuge ou companheiro, parentes,
consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos; (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

VI- por 2 (dois) dias em virtude falecimento de tio e cunhado. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

VIl - por 15 (quinze) dias para nascimento de filho. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensac¢éo de horéario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 98 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo € assegurada,
na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdes de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente da vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que morem em sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,
com autorizacao judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigco publico federal, inclusive o prestado
as Forcas Armadas.

Art. 100 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Fica vedado o arredondamento do tempo de servigco, bem como a contagem de
tempo ficticio, nos termos do § 10 do art. 40 da ConstituicAo Federal. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 101 - Além das auséncias ao servigo previstos no artigo 96, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissao ou equivalentes, em érgéo ou entidade dos Poderes da

Unido, do Estado, Municipios e Distrito Federal,

Il - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - Licenga:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude até 2 (dois) anos;
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(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional; (Redagéo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

d) Prémio por assiduidade;

e) Por convocacao para o servico militar;

VIII - Deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;

IX - Participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no Exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 102 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - A licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;
" -A I|cenga para atividade politica, no caso do artlgo 86, paragrafo segundo

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abrll de 2014)
IV Somente podera ser computado em dobro a licenga-prémio cujo direito houver sido adquirido
até a promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 20/98, de 15 de dezembro de 1998. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
V - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou
Distrital anterior ao ingresso no servi¢o publico federal;
VI - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VII - O tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo em que o servidor estava aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as For¢as Armadas em operacgdes de
guerra.

§ 3°. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcao de 6rgado ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103 - é assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa do
direito ou interesse legitimo.

Art. 104 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 106 - Caberé recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interposto.

§ 1°. - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 107 - O prazo para interposicéo de pedido de reconsideracédo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar a publicacéo ou de ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 108 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paréagrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 109 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo dor fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 110 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 111 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 112 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado de
ilegalidade.

Art. 114 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 115 - Sdo deveres do servidor:

| - executar com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes e que servir:

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagfes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X - ser assiduo e pontual ao servi¢o;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Paragrafo Unico - A representacdo de que trata os inciso Xll serd encaminhada pela vida
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

TITULO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 116 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao do chefe imediato

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentagéo publica;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucdo de
Servigo;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto de reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicbes que seja de sua responsabilidade o de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confian¢a, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
Funcéo Publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parente até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de sua
atribuicdes;

XIll - aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitéria;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e
com o horério de trabalho.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAO

Art. 117 - Ressalvados 0s casos previstos na constituicao, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publico.

81°. - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, do Estado, dos Territérios e dos Municipios.

82°, - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdao da
compatibilidade de horarios.

Art. 118 - O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comissdo, hem ser remunerado
pela participacao em o6rgao de deliberacao coletiva.
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Art. 119 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 121 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° - A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liqguidado na forma
prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugédo do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acédo regressiva.

83° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 122 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 123 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 124 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 125 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢éo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 126 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 127 - Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela previrem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 128 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigdo constantes
do art. 116, inciso | e VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacdo
ou norma interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 129 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracéo sujeito a penalidade de demisséo,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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81° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade de suspensdo poderi ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nédo
houver nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paréagrafo Gnico - O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

Art. 131 - A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;
Xl - corrupcgéo;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos I1X a XVI do art. 116.

Art. 132 - Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o servidor
optara um dos cargos.

81° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercida em
outro 6rgéo ou entidades, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 133 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 134 - A distribuicdo de cargos em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata o artigo, a exoneracao efetuada nos termos
do art. 35, sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 135 - A demisséo o a destituicdo de cargos em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e
Xl do art. 131, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 136 - A demisséo, ou a destituicdo de cargos em comisséo por infrigéncia do art. 116, inciso
IX e Xl, incompatibilidade o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&do poderd retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infrigéncia do art. 131, incisos I, IV, VIII, X e XI.
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Art. 137 - Configura abandono de cargo a auséncia internacional do servidor ao servico por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 139 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 140 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelos dirigentes de entidades da Administragdo descentralizada.

Art. 141 - A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infra¢cdes disciplinares
capituladas também como crime.

83° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo,
até a deciséo final proferida por autoridade competente.

840 - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegcara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigado a
promover sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 143 - As denlncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenha a
identificacdo e o endereco do denunciante e estejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 144 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 145 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposicao de penalidade de

suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disionibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, se*
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 146 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os
seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor

por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontra investido.

Art. 148 -

81°. -
§ 2°. - N&o poder4 participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 149 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o0 sigilo necessério a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 150 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

Art. 151 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. - Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2°, - As reunifes da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 152 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.
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Paréagrafo Gnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 154 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacgdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnico e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 155 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente e por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81°. - O Presidente da comissdo podera negar pedido considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. - Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovacédo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 156 - As testemunhas serdo intimados a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se ha testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o0 ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Art. 157 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. - Na hip6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacao
entre os depoentes.

Art. 158 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 156 e 157.

§ 1°. - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre
eles.

§ 20, - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem com a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 159 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente da sanidade sera processado em auto apartado e apensado ao
processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 160 - Notificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo nha reparticao.

§ 2°, - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum a 20 (vinte) dias.
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§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°, - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com
a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 161 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissédo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 162 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da dltima publicacdo do edital.

Art. 163 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°, - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do processo designara um servidor
como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164 - Apreciado a defesa, a comisséo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a sua conviccao.

§ 1°, - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicar4 o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 165 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinar a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 166 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

Art. 167 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade

Art. 168 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracédo de novo
processo.

PARAGRAFO UNICO - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 169 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 170 - Quando o infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério PUblico para instauragdo da agao penal, ficando transladado na reparticéo.

Art. 171 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracgéo de que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 34, 0
ato sera convertido em demisséo se for o caso.

Art. 172 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado.

Il - aos membros da comissdo e ao Secretario quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacéo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 173 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem gatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéo aplicada.

§1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 174 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 175 - A simples alegacéo de injustica da penalidade n&do constitue fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 176 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, ao Presidente da
Céamara Municipal, a dirigente de entidade da administracdo descentralizada, que, se autorizar a
revisdo, providenciara a constituicdo da comissdo na forma do art. 148.

Art. 177 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 180 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 140.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimentos do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 181 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em
comisséo, que sera convertida em exoneragéo.
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PARAGRAFO UNICO - Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ia—(Revogado

pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 182 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

81° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de
cargo efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

§ 2° - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracéo, tera suspenso
0 seu vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenca, néo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime
de previdéncia. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a manutencéo da
vincula¢do ao Regime Préprio de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da sua respectiva contribuicdo e da patronal, no mesmo percentual devido pelos servidores
em atividade, incidente sobre a remuneracdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas
atribuicbes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Redacdo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - O recolhimento de que trata o § 2° deve ser efetuado até o segundo dia Util apds a data do
pagamento das remuneracdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de
cobranca e execucdo dos tributos municipais quando ndo recolhidas na data de vencimento.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 183 - O plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢bes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e recluséo.

H—protecdo-a-maternidade-a-adocao-e-apaternidade; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Il - protecdo a maternidade e a adocao; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
H—assisténcia-a-saude: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Feguiameme—ebsewadasﬂa&d%peseee&desta_kek (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de
2014)

Paréagrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢gdes definidos na Lei do
Regime Proprio de Previdéncia e legislacdo federal, observadas as disposicdes desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 184 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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—guanto-ae-servidor; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
| - Quanto ao segurado: (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a)-apesentaderia; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) aposentadoria por invalidez; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
b)auxilie-natalidade; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) aposentadoria compulsoria; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
c)-salarie-familia; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

¢) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

d)-licenca-para-tratamento-de-satide; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
d) aposentadoria por idade; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

e)-licenca-a-gestante,—a-—adotante—e-licenca-paternidade; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)
e) auxilio-doenca; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

PHicencapor-acidente-em-servigo; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
f) salario-maternidade; e(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

grassisténcia-a-saude; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
g) salarlo famllla (Redac;ao dada pela Lel 641/2014 de 29 de abril de 2014)

+ (Revogado pela Lei

641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Il - quanto ao dependente:

a) pensao-vitalicia-e-tempeoraria; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
a) pensao por morte; e (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) auxilio-funeral; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) auxilio-reclusdo. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

) auxilio-reclusdo; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

d) assisténcia-a-saude; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

641/2014 de 29 de abrll de 2014)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art—185 - O servidorserd-aposentado: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 185 - As aposentadorias, pensfes e demais prestagfes de natureza previdenciaria, serdo
concedidas e mantidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, observado o disposto nesta Lei.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

de—seme& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de 2014)
H##dun&anamente (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

d) a

pm\mq{es—preperemws—ae—tempe—de—se%& (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abnl de
2014)
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Paragrafo unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
devidamente comprovados em processo administrativo no qual seja asseguradas as prerrogativas
constitucionais do acusado, implicara devolugdo a Previdéncia Municipal do total auferido, sem
prejuizo da acéo penal cabivel. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

2014)

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 186 - O servidor serda aposentado, conforme as regras estabelecidas no art. 40 da
Constituicdo Federal, Emendas a Constituicdo Federal e legislacdo previdencidria municipal.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fespeewea%& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Art. 187 - O servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,
guanto ao seu célculo, o disposto na legislacédo previdenciaria federal e municipal. (Redacgdo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

pened&na&exeede#ﬁea—z%mn&&qua#e)—mese& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de
2014)

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo
exigida, e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condicdo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Feadaptade—e—semder—se.taﬂapesemad& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

§ 2° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesédo corporal ou perturbac&o funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéaria, da capacidade para o trabalho. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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§ 3° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei: (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacao; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

e) desabamento, inundac¢éo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do segurado no exercicio do cargo; e
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servi¢o: (Redacao dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo; (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e (Redagéo dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocdao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 5° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput, as
seguintes:

- tuberculose ativa;- hanseniase; - alienacdo mental; - neoplasia maligna; - cegueira; - paralisia
irreversivel e incapacitante; - cardiopatia grave; - doenca de Parkinson; - espondiloartrose
anquilosante; - nefropatia grave; - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); -
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS; -contaminagéo por radiagdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; - hepatopatia; - outras doencas que forem determinadas
em Regulamento, de acordo com indica¢gbes da medicina especializada. (Redacédo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial da Junta Médica competente. (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 7° - Funcionard no ambito do Instituto de Previdéncia Junta Médica formada de, no minimo 02
(dois) Profissionais de Medicina, devendo o Laudo Pericial de Invalidez ser homologado pelos 02
(dois) Médicos. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo de curatela,
ainda que provisorio. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art.188 - O servidor sera compulsoriamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, nunca inferiores ao valor do salario minimo.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo, independentemente de requerimento. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

integrak (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 189 - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo com proventos
calculados na forma prevista na legislacéo previdenciéria desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos: (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta
e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher. (Redacéo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos neste artigo serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, respeitado o disposto na
legislacdo federal. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior considera-se fungdo de magistério: (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - os trabalhos exercidos em sala de aula, abrangendo também a preparacao de aulas, a corregéo
de provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordenacao e 0 assessoramento pedagégico e,
ainda, a direcdo da unidade escolar. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - As funcbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira do
magistério, desde que exercidos em estabelecimentos de ensino bésico, por professores de
carreira. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

te#ee)—d&remuneraga&d&amﬂdadeu (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art.190 - O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma prevista na legislacdo previdenciaria desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher. (Redacao
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECCAOV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 191 - O auxilio-doenca sera devido ao servidor, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no
valor de sua Ultima remunerag&o. (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Ser& concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica que
definird o prazo de afastamento. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o servidor, em caso de recuperacdo plena, retornard as suas
atividades independentemente de nova avaliacdo da Junta Médica. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - Persistindo a incapacidade para o trabalho, ser4 submetido a nova inspe¢do médica, que
concluird pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por
invalidez. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - A Junta Médica podera, por iniciativa de seus membros e em razado do histérico de doenca
do servidor, acatar integralmente ou parcialmente as declaragbes de afastamento expedidas por
médicos oficiais ou particulares. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 192 - O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para exercicio do
seu cargo, ou outro de atribuicBes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez. (Redacao dada pela Lei 641/2014
de 29 de abril de 2014)

SECAO VI
DO SALARIO MATERNIDADE
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pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 193 - Sera devido, pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, salario-maternidade a servidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, ou logo apés o parto. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

nasenum (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|I de 2014

§ 1° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remuneracdo da
segurada. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

fGI’—SGI’—VIdGFa— (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

§ 2° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario-maternidade correspondente a 30 dias. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

§ 3° - Em caso natimorto, o beneficio sera devido nas mesmas condi¢des e prazos e nos casos em
gue a crian¢a venha a falecer durante a licenga-maternidade, o salario-maternidade ndo sera
interrompido. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 4° - O salario-maternidade nédo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 194 - A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos: (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade; (Redacao dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e (Redacédo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

e*pensa&de—semdepeumw (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)
H—a-mae-e-o-pai-sem-economiaprépria- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - O salario - maternidade s6 sera concedido mediante a apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 195 - O salario-familia sera devido nos termos previstos na legislacao previdenciaria municipal
e nos valores e condi¢des fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela
Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - O salario familia a que se refere o caput sera devido nos mesmos valores e condi¢cdes
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

§ 2° - Quando pai e mae forem segurados do Instituto de Previdéncia, caberd a méae o recebimento
do salario — familia. (Redacgéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - Nos casos em que o0 pai detém a guarda caberd ao pai o pagamento do salario — familia,
mediante apresentacdo da prova respectiva. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 196 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos na legislacdo previdenciaria quando do seu falecimento.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo unico

represen&am%ﬁewaeapaze& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Paradgrafo Unico: obedecida a legislacdo previdenciaria vigente, o valor inicial da pensao
corresponde a remuneragdo constituida das vantagens permanentes e sobre as quais incidam
contribuicdo previdencidria na data do 6bito. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

SECAOIX
DO AUXILIO RECLUSAO

eemﬁburgae—melaswe—pa#a—a—%ﬂdenera%eerak (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de
2014)

Art.197 - O auxilio-reclusdo consistirA numa importancia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragéo igual ou inferior ao valor fixado para o
regime geral de previdéncia, administrado pelo INSS. (Redacado dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

§ 1° - O valor limite referido no caput seréa corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber
dos cofres publicos. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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§ 4° - Na hip6tese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

§ 5° - Para a instruc@o do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagédo que
comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos: (Redacao dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos,
em razao da prisdo; e (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisédo
e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Instituto de Previdéncia
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracgédo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 7° - Para efeito de averiguacdo de dependéncia, aplicar-se-4 ao auxilio-reclus@o, no que couber,
as disposicdes atinentes a pensao por morte. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

§ 8° - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por
morte. (Redacado dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

SECAO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

A\ 08 O manto-do

do-salarie-familia- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art.198 - Ao segurado do Instituto de Previdéncia do Municipio que tiver ingressado no servigco
publico até 31 de dezembro de 2003, conforme disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des: (Redacao dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se mulher; (Redacao
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)
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641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 199 - Observado o disposto na Emenda Constitucional n® 47, o servidor que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigfes: (Redacdo dada pela Lei 641/2014
de 29 de abril de 2014)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites de idade do art. 40, § 1°, inciso
Ill, alinea “a@”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condlgao prevista no inciso | do caput deste artigo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no caput e paragrafo Unico do art. 198 observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

se—peppraze—SJcmenel’—pei’—juma—memea—eﬂetaL (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Art.200 - Fica assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencédo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal. (Redac&o dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

abril de 2014)

Paragrafo Gnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo j4 exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislacdo vigente. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

seter—meme&de—hmm (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

SECAO XI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)
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Art.201 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo estabelecida nos art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 189 desta Lei,
bem como no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com o art. 198 desta Lei e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005,
combinado com o art. 199 desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

§ 1° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia. (Redacédo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e seré devido a
partir da comprovacdo dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput,
mediante opc¢éo pela permanéncia em atividade. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

SECAO Xl
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

qualqaepda&dee%as—espeemeadas—ne—%% (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Art. 202 - No caélculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 188,189 e 190, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remunerac¢@es utilizadas como base para as
contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia até o més anterior ao requerimento.
(Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

mspe@a&me&ear (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Art. 203 - As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.
(Redagéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

sem—p#efu&eqaﬁtemaneraea& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 204 - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para
regime proéprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que
0 respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

641/2014 de 29 de abrll de 2014)
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(m%e)—da&eenseeuwe& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|I de 2014)

Art. 205 - Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo
correspondente. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

periodos-de-meia-hora: (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 206 - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

se¥ae—eeneed4des—3@—€mma)—dlas—de4+eenea—remune¥ad& (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

Art. 207 - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do 8 1°, ndo poderdo ser: (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

| — inferiores ao valor do salario-minimo; (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il — superiores ao limite maximo do salarios-de-contribui¢cdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS. (Redacéao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 208 - As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacédo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos nesta lei. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 209 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que
trata este artigo. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Paragrafo-Unico—Equipara-se-ao-acidente-em-servico-o-dano: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29
de abrll de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

H—sofrido-no-percurso-daresidénciapara-o-trabalho-e-vice-versa: (Revogado pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)
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Hatade—em—mshtweae—pwada—a—eema—de—weu#ses—pubhees— (Revogado pela Le| 641/2014 de 29
de abril de 2014)

Art. 210 - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

erreunstaﬂaas#emg#em (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 211 - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerar-se-a a
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o denominador, o tempo, também em
dias, necesséario a respectiva aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, no cargo
considerado. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 212 - O percentual resultante da divisdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre
o valor do beneficio médio calculado de acordo com planilha em conformidade com as instrucdes e
orientagbes normativas do Ministério da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

- (Revogado

pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 213 - Os beneficios de aposentadoria e pensédo, de que tratam os art. 188,189, 190 e 196,
respectivamente, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data e no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS. (Redacédo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

mveﬁemeem&mert&de—sua—bene%&an& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

merte—eassagée—de—mval@ez—ea—mmendade—de—bene#ﬁan& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29
de abril de 2014)

Art214—Sao-beneficiarios-das-pensdes: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 214 - Os beneficios concedidos com base nos arts.187,198 e 199, e para aqueles cuja
inatividade ocorreu antes da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, assegurado o
principio da paridade plena seréo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores me atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcao
em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da penséo, na forma
da lei. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

+——vitalicia: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
a)—o-cbnjuge; (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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vwem—seb—a—depe%enena—eeenemrea—de—semdep (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de
2014)

l—l—-—tem-pGF&Fla— (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

2014)

beneﬂem&da—pe#%npm (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 215 - O valor do salario-maternidade e do auxilio-doenca, devidos pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, correspondera a ultima remuneracdo do servidor, constituida das
vantagens por ele percebidas, com exce¢do do adicional noturno, das horas extras e da
gratificacdo pela execucgdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

2014)

) SECAO XIll
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

p{:estaeees—e*lgweis—ha—m&s—de%—(emee)—ane& (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abril de
2014)
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Art.216 - Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios ressalvadas as
aposentadorias previstas nos 189, 190, 198 e 199, que observardo os prazos minimos previstos
naqueles artigos. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

que-foroferecida- (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessdo do beneficio. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

Art. 217 - Para fins de concessdo de aposentadoria € vedada a contagem de tempo de
contribui¢éo ficticio. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 218 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
Instituto de Previdéncia do Municipio. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

——declaracdo—de—auséncia—pela—autoridade—judiciaria—competente: (Revogado pela Lel
641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art—219 — Acarreta-perda-da-qualidade-de-beneficiario: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

Art.219 - Desde que devidamente certificado, sem ressalvas, pelo tempo de contribuicdo de cada
um, serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei. (Redac&o dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

I—~9—seu4alee+mem& (Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abril de 2014)

(Revogado pela Le| 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

V—acumulacdo-de-pensdo-naforma-do-art:222: (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

Vi-—arentncia-expressa- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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&: (Revogado

Art.220 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
gualquer acao do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

art—lS& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 221 - O servidor aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a
exame médico a cargo do 6rgdo competente sempre que solicitado pelo Municipio. (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

pensee& (Revogado pela Lel 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art. 222 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.
(Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§1 -0 disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas: (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

| - auséncia, na forma da lei civil; (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - moléstia contagiosa; ou (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - impossibilidade de locomocao. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 3’ - O valor nédo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de
2014)

valer—equu@ente—a—um—mes—de—rem{meraeae—eu—preven{& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

Art. 223 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos servidores e aos dependentes: (Redacao
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

sumaﬁssme—a—pessea—da—famma—qae—hewe{—eusteade@—fbm% (Revogado pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)
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| - 0 valor devido pelo beneficiario ao Municipio; (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abiril
de 2014)

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pela Previdéncia; (Redacédo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Il - o imposto de renda retido na fonte; (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
IV - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e (Redacao dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

VI - as consignacgdes e outros valores devidamente autorizados pelos beneficiarios. (Redacéo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

artigo-anterior (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abr|l de 2014)

Art. 224 - Salvo no caso do salario-familia e abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo. (Redacédo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril
de 2014)

pela Le| 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Art.225 - Concedida a aposentadoria ou penséo sera o ato publicado e encaminhado a apreciagéo
do Tribunal de Contas dos Municipios. (Redagéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

i i ivo-e-dev : (Revogado
pela Lel 641/2014 de 29 de abrll de 2014)

Art. 226 - Caso 0 ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes. (Redacéo
dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

2014)

2014)

de 29 de abrll de 2014)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

51



Art. 228 — O plano de Seguridade Social de servidor sera custeado com produto da arrecadacéo
de contribuicdes sociais obrigatérias dos servidores, complementadas com recursos do tesouro
municipal, que formardo um fundo a ser administrado pelos os representantes dos servidores
eleitos e do Poder Publico Municipal.

(Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - A contribuicdo do servidor € fixada em 11% (onze por cento) incidente sobre as vantagens
de carater permanente que venham a integrar o valor dos beneficios, conforme definido nesta lei,
na legislacéo previdenciaria municipal e na legislacao federal. (Redacdo dada pela Lei 641/2014
de 29 de abril de 2014)

§ 2° - A contribuig8o patronal, custeada pelo tesouro municipal, sera definida em calculo atuarial a
ser realizado nos termos da legislacdo municipal e federal vigentes. (Redacdo dada pela Lei
641/2014 de 29 de abril de 2014)

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 229 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuadas contratagBes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacédo de
Servigos.

Art. 230 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse Publico as
contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - realizar obra certa;

I - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor e servidor da area de saude.

V- permitir a execucdo de servicos por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situa¢des de urgéncia que vierem a ser definidos em lei.

81° - As contratacBes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

| - nas hip6teses dos incisos | e VI, até seis meses;

Il - na hipotese do inciso I, até vinte e quatro meses;

I - na hipoétese do inciso lll, até doze meses;

IV - na hipoétese do inciso IV, até o final do semestre letivo;

V- na hipétese do inciso V, até quarenta e oito meses.

§2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

83° - O recrutamento podera ser feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacao exceto nas hipéteses dos incisos Ill, IV e V.

Art. 231 — E vedado o destino de fungéo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratacdo sob pena de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.



Art. 232 — Nas contratac8es por tempo indeterminado serdo observados os padrées de vencimento
dos planos de carreira 6rgdo ou entidades contratantes, exceto na hipétese do inciso V do art.230,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 233 — O dia do servidor publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 234 — Poderao ser instituidos, no ambito dos poderes Executivos e Legislativos, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

|- prémio pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;
Il - concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 235 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 236 — Por motivo de crenga religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres .

Art. 237 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

|- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido;

1" - de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que foi filiado, o valor das
mensalidades e contribuiges definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 238 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoa que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. --Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove estavel
como entidade familiar.

Art. 239 — Para os fins desta lei, consideram-se sede dos distritos e localidades dos municipios
onde a reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 240 - Permanecem submetidos ao regime juridico de que trata esta Lei, na qualidade de
servidores estatutarios, os servidores que ingressaram no servico publico por meio de concurso
publico, os servidores estabilizados por forca do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, que passaram a ter exercicio no Municipio de Icapui em razdo de seu
desmembramento do Municipio de Aracati, e 0s ocupantes de cargos em comissdo, no que
couber. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)
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le&—ﬁeam—transfe#nades—em—ea#ges—na—data—de—sw-wgen&& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29
de abril de 2014)

Art. 241 — Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 241 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias dever&o ser revistos todos 0s Processos
referentes a incorporacbes em razdo de cargo em comissao ou funcdo gratificada, desde que
concedidas a partir de 15 de dezembro de 1998, a luz das disposicdes das Emendas
Constitucionais n°s. 20/98 e 41/2003. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 1° - Os beneficios concedidos em contrariedade com as Emendas Reformadoras da Previdéncia
no Servico Plblico terdo seus pagamentos suspensos, e, comprovada a boa-fé, o servidor nao
estara sujeito a restituicao de valores. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

§ 2° - A vantagem pessoal incorporada sera revista no mesmo indice e na mesma data em que se
der o reajuste dos servidores municipais. (Redacdo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

prev%nesamges%?-e%& (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 242 - Fica o municipio de Icapui, com o objetivo de proporcionar a continuidade de uma base
Unica de remuneracéo para efeito de calculo de proventos, autorizado a efetuar o pagamento do
salério-familia, do auxilio-maternidade e do auxilio-doenca, promovendo, por ocasido do repasse
das contribuigbes previdenciarias para o ICAPREV, as devidas compensa¢fes. (Redacdo dada
pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

Fetreagwaea—l—de—setemb;&de—kgg% (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de abnl de 2014)

Art. 243 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢camentérias proprias, consignadas no vigente orcamento. (Redacao dada pela Lei 641/2014 de
29 de abril de 2014)

Art—244—Ficam-revogadas-as-dispesicbes-em-contrario- (Revogado pela Lei 641/2014 de 29 de
abril de 2014)

Art. 244 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente. (Redacéo dada pela Lei 641/2014 de 29 de abril de 2014)

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, 27 de janeiro de 1992

Francisco José Teixeira
Prefeito Municipal
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ALTERACOES POSTERIORES
LEI 232/97 — ALTERA PARAGRAFO 2° DO ART. 38; ARTIGO 62 E ARTIGO 67.
LEI 330/97 — REVOGA TiTULO VI — SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
LEI 428/04 — ALTERA REDAGCAO DO PARAGRAFO 2° DO ART. 2° DA LEI 232/97

LEI N° 641/2014 - MODIFICA, REVOGA E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 094/92
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